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TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Gustavo JesUs Azcona Albarran

| FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 29/10/2024 |

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN
INCORPORAR AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y
QUE AYUDE A LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

NORMATIVA DE REFERENCIA

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Art. 4.1 El Plan de accion tutorial (PAT) El plan de accion tutorial deberd contemplar entre sus objetivos, y
con el fin de potenciar el papel del tutor como agente clave en la promocion y mejora de la convivencia
escolar, la coordinacion de todo el equipo docente, la mediacion como cultura y estrategia para la
prevencion y la gestion de los conflictos entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas pard
facilitar al alumnado el conocimiento y difusion de las normas de aula y centro.

Q) Obijetivos

Los objetivos seleccionados en nuestro centro del Plan de Accidn Tutorial son los siguientes:

(cada centro podra elegir aquellos objetivos que considere en cada uno de los ambitos propuestos)
Con relacidn a la tarea de tutor con el alumnado:

Desarrollar la orientacion y seguimiento del alumnado tanto individual como grupalmente.
Establecer habitos y rutinas de estudio y trabajo individual y grupal

Potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado en la mejora de la convivencia escolar.
Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado mediante las oportunas
adaptaciones curriculares y/o metodoldgicas.

Otros...

Con relacién a la coordinacién de la comunidad educativa:

Potenciar el papel del tutor/a en la coordinacion de todo el equipo docente
Impulsar la colaboracion de las familias en |a tarea educativa del centro.
Otros...
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3. Otras propuestas de objetivos del centro:

- Favorecer la integracion efectiva del alumnado en riesgo de exclusidn, tanto por sus
caracteristicas de aprendizaje, de su entorno socio familiar, por pertenecer a minorias
étnicas o por integracion tardia en el sistema educativo.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sdlo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los
del abandono, del fracaso y de la inadaptacion escolar.

b) Actuaciones

El centro desarrolla las siguientes actuaciones con relacion a cada uno de los objetivos elegidos:
(Cada centro elegird cuantas actuaciones e indicadores vaya a desarrollar con relacion a los objetivos
seleccionados, y podrd aiadir cudntos considere necesarias)

e Objetivo: Desarrollar la orientacion y seguimiento del alumnado tanto individual como
grupalmente.
Actuaciones:
Desarrollo de seguimiento individualizado del alumnado: asistencias a clase, rendimiento
académico, actitudes que desarrolla en el centro, ...
Como indicadores para su medicion: (el centro podra escoger o modificar aquellos que considere, y
afiadir cuantos crea necesarios)
- El tutor controla la asistencia a clase de todos los alumnos de su tutoria.
- El tutor cumplimenta una ficha de seguimiento con los resultados académicos de
todos sus alumnos con anotaciones del resto de docentes del grupo.
- El tutor cumplimenta una ficha de registro sobre participacién del alumnado en

actividades, valorando el respeto a las normas de grupo y centro.

X Organizacidn de sesiones, charlas, visitas, busqueda de informacidn, sobre posibilidades
académicas y/o laborales que se ajusten a los intereses del alumnado.
Como indicadores para su medicidon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El grupo de alumnos participa activamente en las actividades planteadas en su
totalidad.
- Alinicio de curso, el Departamento de Orientacion entrega una planificacion de la
propuesta de las sesiones semanales de tutoria de todo el curso escolar.
- Cada semana, el Departamento de Orientacién, entrega a los tutores los

documentos necesarios para desarrollar la tutoria de esa semana.

Registro de acciones y actuaciones realizadas en sesiones o momentos de tutoria
Como indicadores para su medicién: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El tutor elabora un fondo documental con cada una de las acciones desarrolladas.
- El tutor controla la presencia de todo el alumnado en el desarrollo de las actividades.
- El tutor registra el logro de objetivos planteados con las actividades planteadas.
- Al final del curso, el tutor recogerda en un documento todas las actuaciones

realizadas.
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e  Objetivo: Establecer habitos y rutinas de estudio y trabajo individual y grupal
Actuaciones:

Sesiones centradas en el trabajo en técnicas de estudio.

Como indicadores para su medicidon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que

considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El tutor registra los avances de todos sus alumnos en orden del cuaderno, realizacién
de esquemas, toma de apuntes, mapas conceptuales.
- El tutor elabora un fondo documental de técnicas de estudio y trabajo.
- El tutor registra la mejora del alumnado en desarrollo de actividades y respuesta de
ejercicios y examenes.

Pautas para la planificacién de tiempo y de la tarea escolar

Como indicadores para su medicidon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que

considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El 75% de los alumnos de un grupo entrega a tiempo sus tareas
- El 75% de los alumnos de un grupo tiene rutinas de estudio que suponen planificar
- El 75% de los alumnos de un grupo emplean técnicas como esquemas, resimenes,
subrayado, ....
- El 75% de los alumnos de un grupo organizan sus tareas, segin un orden de

prioridades.

Seguimiento del alumnado para la detecciéon de necesidades educativas y ofrecer
orientacién individualizada.
Como indicadores para su mediciéon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El equipo docente detecta el 100% de los alumnos con necesidades educativas y
propone medidas de intervencidn.
- Cada alumno con necesidades educativas recibe alguna intervencién
- Se realiza seguimiento continuado delalumnado con necesidades.
- El 100% de los alumnos ACNEE reciben ACS planificadas y registradas.
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Desarrollo de aspectos transversales del desarrollo educativo desde actividades de
comunicacion, trabajo en equipo y resolucidon de problemas.
Como indicadores para su medicion: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Todos los grupos cooperativos se organizan con un reparto de roles equitativo.
e Objetivo: Potenciar la autonomiay responsabilidad del alumnado en la mejora de la convivencia
escolar.
Actuaciones:
X Desarrollo de sesiones sobre Habilidades Sociales: comprender emociones, respetar el
punto de vista del otro
Como indicadores para su medicidn: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El alumnado muestra empatia hacia sus compafieros en cualquier actividad del
centro.
- Todo el alumnado expresa actitudes de respeto cuando los compafieros/as

participan en actividades del grupo.

Desarrollo de sesiones sobre conductas asertivas: alcanzar intereses propios respetando a
los demas, saber rechazar, ...
Como indicadores para su medicién: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)

- Elalumnado explica su opinidn sin interrumpir al resto de compafieros/as

- El alumnado explica su desacuerdo sin interrumpir a los demas.

- Elalumnado resuelve diferencias de intereses desde acuerdos.
- El alumnado defiende su opinién frente a peticiones contrarias sin utilizar

expresiones negativas.
- Elalumnado logra una escucha activa en actividades orales en el grupo
- Elalumnado rechaza una situacion, opinidn o tarea dentro del grupo sin alterar al

grupo.
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Organizacidn y planificacion de la formacién del alumnado que ejerce la mediacion.
Como indicadores para su medicién: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Se elabora un plan de formacién con actividades que responden a las necesidades
de centro y alumnado mediador.
- Se elaboran materiales para el desarrollo de actividades en el plan de formacién de
alumnado mediador, y su puesta en practica en el primer trimestre del curso.
Seguimiento del ejercicio de mediacion.
Como indicadores para su medicidon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Serealiza un registro de todos los casos de mediacidén desarrollados.
- El grupo de convivencia realiza una entrevista con cada mediador trimestralmente
para evaluar su participacion.
- Se revisan trimestralmente las técnicas y los materiales utilizados para evaluar su
efectividad.
Disefio y puesta en marcha de registros y documentos vinculados con la mediacidn.
Como indicadores para su medicién: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El grupo de convivencia disefia registros para los mediadores en los que incorpora
descripcién del conflicto, partes del problema, técnica mediacidn, resultado y
acuerdo logrado.
- El grupo de convincia elabora un resumen de las intervenciones de los mediadores
de su grupo de clase con caracter trimestral.

Organizacion y planificaciéon de la formacion del alumnado que ejerce como alumno
ayudante.
Como indicadores para su medicidon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Se elabora un plan de formaciéon de alumnado ayudante para su puesta en practica
en el primer trimestre del curso.
- Se elabora un plan de formacién con actividades que responden a las necesidades
de centro y alumnado ayudante.
- Se elaboran materiales para el desarrollo de actividades en el plan de formacién de

alumnado ayudante, y su puesta en practica en el primer trimestre del curso.

Seguimiento del ejercicio como alumno ayudante.
Como indicadores para su medicién: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Serealiza un registro de todos los casos de intervencidén del alumnado ayudante
desarrollados.
- El grupo de convivencia realiza una entrevista con cada alumno ayudante
trimestralmente para evaluar su participacion.
- Se revisan trimestralmente las técnicas y los materiales utilizados para evaluar su

efectividad.
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Disefio y puesta en marcha de registros y documentos vinculados con el alumno ayudante.
Como indicadores para su medicién: (el centro podrad escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El grupo de convivencia disefia registros para los alumnos ayudantes en los que
incorpora descripciéon de su ayuda, tiempo en el que ejerce la ayuda, y resultado
logrado.
- El grupo de convivencia elabora un resumen de las intervenciones de los alumnos
ayudantes de su grupo de clase con caracter mensual.
Presencia de normas de centro y de aula en cada grupo/clase
Como indicadores para su medicidon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Las normas de centro y de aula son visibles en todos los grupos/clase.
- Los alumnos conocen las normas de aula y de centro.
- Los alumnos, desde distintas actividades, demuestran comprender las normas de
aula y de centro.
Acuerdo con grupo/clase de responsables de tareas
Como indicadores para su medicidon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Las tareas de clase/aula son visibles en todos los grupos/clase.
- Los alumnos conocen las tareas de aula, y quienes son sus responsables.
-Los alumnos, desde distintas actividades, demuestran comprender las tareas de
aulay como se eligen a los responsables.
- Intervenciones en el grupo clase en situaciones de conflicto con relacién al respeto y
cumplimiento de las normas de aula y de centro.
- Como indicadores para su medicién: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El tutor identifica en las primeras 24 horas los conflictos y los registra.
- El tutor aplica técnicas de resolucion de conflictos para buscar soluciones.
- El alumnado participa en la elaboracién de las normas y en la resolucién de los
conflictos.
- El tutor tiene un seguimiento del 100% de los conflictos sobre el cumplimiento de
normas de aula y de centro.
- Actividades que promuevan la participacidn del alumnado en el grupo de clasey en la vida
del centro.
Como indicadores para su medicion: (el centro podrd escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Elalumnado acuerda la participacion de todo el grupo en el reparto de tareas.
- El alumnado acuerda las rotaciones como responsables de tareas.
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e  Objetivo: Potenciar el papel del tutor/a en la coordinacion de todo el equipo docente
Actuaciones:

Adopcidn y seguimiento de acuerdos en reuniones de equipo docente.

Como indicadores para su medicidon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que

considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- Las propuestas de mejora adoptadas por el equipo docente son desarrolladas por
todos los docentes, y se cumple el seguimiento previsto
- Las propuestas de mejora adoptadas se evalGan trimestralmente en cuanto a los
logros previstos, y se adaptan para su cumplimiento.

Analisis y propuestas en reuniones de evaluacion de seguimiento.
Como indicadores para su medicidn: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- EI 100% de las sesiones de evaluacidn analizan los resultados académicos de cada
alumno/a y se acuerdan propuestas de mejora.
-En el 100% de las sesiones de evaluacidn se identifican areas de mejora para el grupo
de alumnos/as
-En el 100% de las sesiones de evaluacion se asumen propuestas de intervencion con
el grupo de alumnos/as, con su seguimiento correspondiente.
- E1 100% de las propuestas de mejora o de intervencidn son desarrolladas tras las
sesiones de evaluacion.

Registro de acuerdos en las sesiones de evaluacidn final.

Como indicadores para su mediciéon: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- EI 100% de las sesiones de evaluacidon final son registradas mediante acta en la que

se adoptan acuerdos sobre el grupo.
- E1 100% de las sesiones de evaluacidn final analizan los resultados académicos y
adoptan acuerdos sobre plan de refuerzo, recuperacidon o enriquecimiento.
-EI100% de las sesiones de evaluacién final permiten la redaccién de informe para la
elaboracién de plan de refuerzo, recuperaciéon o enriquecimiento correspondiente.
- El tutor registra los acuerdos adoptados como documento de trabajo para el
siguiente curso.
- El registro de acuerdos determina el procedimiento establecido para la toma de
decisiones en el centro.
- El registro de la sesion de evaluacion final enumera los documentos a redactar de
cada alumno/a
Realizacién de la documentacidn propia delalumnado
Como indicadores para su medicion: (el centro podrd escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- El 100% del alumnado tiene cumplimentada toda la documentacidon académica al
acabar el curso de forma correcta.
- El 100% de los alumnos tienen redactados los documentos relacionados con los
planes de refuerzo, recuperacion o enriquecimiento, y/o los informes

individualizados que les pueda corresponder, al acabar el curso académico.




' Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

- La documentacion sobre el alumnado se archiva de forma correcta y accesible para
su consulta por los docentes.

- Se respeta la confidencialidad y custodia de la documentacién del alumnado en el
100% de los casos.

- Objetivo: Impulsar la colaboracion de las familias en la tarea educativa del centro.
- Actuaciones:
- X Comunicacidn con las familias del seguimiento individualizado desarrollado al alumnado.
Registro y seguimiento de acuerdos.
- Como indicadores para su medicién: (el centro podra escoger o modificar aquellos que
considere, y afiadir cuantos crea necesarios)
- - EI 100% de las familias de un grupo de alumnos/as recibe, al menos, una informacién
de su tutor anualmente
- Organizacidny desarrollo de las sesiones grupales con familias
- Como indicadores para su medicion: (el centro podra escoger o modificar aquellos que considere, y
afadir cuantos crea necesarios)

- EI 75% de las familias participan en las reuniones grupales con el tutor.
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